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Prot. 39060/2022 del 16/12/2022

Al Responsabile della pubblicazione dei contenuti sul sito istituzionale
gpollina@regione.sicilia.it

e p.c. alle OO.SS. - rispettivi indirizzi mail

Oggetto: Avviso pubblico di selezione interna, per titoli, per il conferimento, ai sensi degli artt. 19 e 20
del CCRL vigente del comparto non dirigenziale.

Ai sensi delle norme contrattuali indicate in oggetto, si dispone 1’attivazione della procedura di
selezione interna rivolta ai dipendenti regionali, appartenenti alla Categoria “D”, in servizio presso
questo Dipartimento, per il conferimento dell’incarico di n. 26 Posizioni Organizzative nell’ambito del
Dipartimento Regionale Lavoro, secondo quanto definito nell’elenco — Allegato 1, che richiedono
I’esercizio di:

- Funzioni di direzione di unita organizzativa, caratterizzate da un elevato grado di autonomia
gestionale ed organizzativa;

- Attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate al possesso di titoli
universitari e/o all’abilitazione all’esercizio di attivita professionale e/o all’iscrizione ad albi
professionali;

- Attivita di staff e/o studio, di ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo, caratterizzate da elevata
autonomia ed esperienza.

La Posizione Organizzativa e professionale esercita le funzioni tecniche ed amministrative
nell’ambito della struttura dirigenziale di competenza, traduce operativamente gli obiettivi fissati dal
Dirigente responsabile della struttura dove ¢ incardinata e risponde dei risultati raggiunti.

I1 Dirigente della struttura dipartimentale nella quale ¢ incardinata la Posizione Organizzativa
per la quale viene incaricato il Funzionario, valuta 1 risultati raggiunti e formula la proposta di
valutazione che trasmette al Dirigente Generale per la conclusione del processo di valutazione.

La durata dell’incarico ai sensi dell’art. 20 del vigente CCRL, ¢ di anni due, salvo quanto
previsto dall’art. 20 c. 6 del CCRL e puo essere rinnovato tacitamente, in assenza di una valutazione
negativa, tenuto conto che le Posizioni Organizzative contribuiscono direttamente alle attivita sia
ordinarie che strategiche, nonché agli obiettivi del dirigente che presiede la struttura.

Per quanto riguarda la retribuzione di ogni singola Posizione, per quanto attualmente previsto
dal vigente CCRL all’art. 19, ¢ prevista nella misura di € 2500,00 annue

Cosi come prevede il vigente CCRL del comparto non dirigenziale, il presente avviso € rivolto

solo ed esclusivamente ai Funzionari regionali in servizio presso questo dipartimento.
A seguito del confronto svoltosi con le OO.SS., convocate in data 06/06/2022 ai sensi dell art.
5, ¢.3, lett. d) del CCRL, si precisa che allo scadere dei termini stabiliti dal presente Avviso, per le
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Posizioni Organizzative per le quali non dovessero pervenire istanze di conferimento e che quindi
rimarrebbero vacanti, ai sensi dell’art. 21 del CCRL, con un successivo specifico Avviso rivolto al
personale appartenente alla Categoria “C”, sara disposta 1’attivazione della procedura di selezione
interna rivolta ai dipendenti regionali di tale Categoria in servizio presso questo Dipartimento.

Con riferimento alla tipologia di funzione esercitata, inoltre, il richiedente deve indicare
nell’istanza, dandone riscontro attraverso il curriculum vitae et studiorum prodotto, il tipo di attivita
professionale gia svolta, 1 titoli di studio conseguiti e ogni altra attivita formativa e professionale svolta.

11 Dirigente Generale, verificata la compatibilita con la dotazione finanziaria ed il numero di
Posizioni Organizzative previste, nel conferire I’incarico terra conto dei criteri di seguito riportati, che

sono stati definiti a seguito del confronto svoltosi con le OO.SS. convocate in data 06/06/2022 ai sensi
dell’art. 5, c.3, lett. d) del CCRL.

Conferimento POSIZIONI ORGANIZZATIVE art. 19 CCRL in vigore

CRITERI DI ATTRIBUZIONE
Criteri Generali Punteggio
Max
Anzianita di servizio nella 40 - n.1 punto per ogni anno di servizio;
cat. D e di funzioni attinenti - n. 0,5 punti per ogni anno di svolgimento di
a quelle richieste per servizi/incarichi attinenti alle funzioni ed attivita
rivestire la P.O. da ricoprire prevalenti da svolgere rispetto alla P.O. per la quale si
concorre
- Titolo di studio 25 - Diploma - 5 punti (attribuibili a personale con almeno 10
- Abilitazioni pertinenti alla anni di servizio svolti in ambiti correlati alla P.O. per la
funzione da svolgere quale si concorre)

- Laurea triennale - 10 punti

- Laurea Magistrale e specialistica - 15 punti
ILPUNTEGGIO ATTRIBUITO AL TITOLO DI MAGGIOR
LIVELLO ASSORBE GLI ALTRI

- 27 Laurea e Abilitazioni - 5 punti

Master, dottorati, specializzazioni post universitarie,
corsi di perfezionamento universitario post laurea

- 2,5 punti se di durata inferiore a due anni

- 5 punti se di durata pari o superiore a due anni

Idoneita professionale 35 L'idoneita professionale del candidato ¢ valutata sulla
valutata attraverso il C.V. scorta delle conoscenze, competenze ed esperienze,
come risultanti dal curriculum.
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Per tutto quanto non disciplinato si rimanda al vigente CCRL del comparto non dirigenziale.

I Funzionari regionali in servizio presso il Dipartimento regionale Lavoro, interessati a ricoprire
gli incarichi delle Posizioni Organizzative dovranno trasmettere i documenti sotto indicati in formato
pdf entro e non oltre le ore 12,00 di giorno 16 gennaio 2023 all’indirizzo di posta elettronica:
dirigentegen.lavoro@regione.sicilia.it

Documentazione richiesta:
- Domanda di partecipazione, utilizzando esclusivamente il modello allegato, debitamente datata
e sottoscritta, con allegata fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
- Curriculum vitae et studiorum in formato europeo datato e firmato;
- Dichiarazione sostitutiva sull’insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita di cui
al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e s.m.i. utilizzando esclusivamente il modello allegato.

Ai sensi del comma 5, dell’art. 68, della legge regionale 12/08/2014, n. 21, modificato dall’art.
98, comma 6, della L.R. 07/05/2015, n. 9, il decreto di conferimento delle Posizioni Organizzative verra
pubblicato per esteso nel sito internet del Dipartimento pena la nullita dell’atto stesso.

I conferimenti, in attuazione delle misure previste nel Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione (P.T.P.C.) verranno pubblicati nella pagina dedicata.

At fini del conferimento, in attuazione delle misure previste nel Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione (P.T.P.C.) 2020/2022 il Funzionario deve segnalare eventuali situazioni anche
potenziali di conflitto di interessi utilizzando I’apposito modulo dell’atto del conferimento dell’incarico
(paragrafo 4.4 del P.T.P.C.).

Sono condizioni ostative al conferimento degli incarichi le disposizioni previste dall’art. 35/bis
del D.Lgs. 165/2001 sulle regole per la prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di
commissioni e nelle assegnazioni agli uffici (paragrafo 4.8 del P.T.P.C. 2020/2022).

Al sensi del regolamento U.E. 2016/679, 1 dati personali forniti dai candidati interessati al
conferimento degli incarichi di che trattasi saranno raccolti e trattati, anche con 1’uso di sistemi
informatizzati, per I’emanazione dei consequenziali provvedimenti.

Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Assessore Regionale preposto a questo ramo di
Amministrazione.

Il responsabile del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Generale di questo Dipartimento.

L’ Amministrazione Regionale si riserva la facolta di sospendere, prorogare o revocare il
presente avviso.

L’Ufficio in indirizzo provvedera ad inserire il presente avviso nel sito istituzionale di questo
Dipartimento, al fine di darne la massima diffusione.

1L DIRIGENTE I(f}EeII\I(F%ALE
B AN SRR

16.12.2022 12:44:30 UTC

Dipartimento regionale del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative
Dirigente generale ing. Gaetano Sciacca
Via Praga 29, 90146 Palermo
dirigentegen.lavoro@regione.sicilia.it


mailto:dirigentegen.lavoro@regione.sicilia.it
mailto:dirigentegen.lavoro@regione.sicilia.it

REPUBBLICA ITALIANA

n

%; 92 y A ,é E{E FONMDO SOCIALE E\JROPEC
Assessorato Regionale della Famiglia, delle S I C “ L ‘ A . s :'_‘_'t\' »
Politiche Sociali e del Lavoro PROGRAMMA OPERATIVO “ERg

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego,
dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative =

Direzione - *e ~T
+39.091.6391503 N U ‘ e
dirigentegen.lavoro@regione.sicilia.it Do

Unione Europea Fendo Sociale Europeo

Allegato 1

AREAT - AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE — n°2 Posizioni Organizzative

n°1 Posizione Organizzativa e Professionale per |'esercizio delle funzioni tecniche ed amministrative per
il coordinamento delle attivita di redazione e approvazione dei contratti stipulati e da stipulare
dall'amministrazione, ivi compresi i contratti di locazione e di affidamento dei sistemi informatici

n°1 Posizione Organizzativa e Professionale per I'esercizio delle funzioni tecniche ed amministrative per
il coordinamento delle attivita di redazione, approvazione, strutturazione delle pagine del portale
internet dipartimentale e degli adempimenti relativi alla pubblicazione sul web e per il coordinamento
delle attivita di gestione del bilancio del Dipartimento

AREA Il - AFFARI DELLA DIREZIONE E COORDINAMENTO —n°2 Posizioni Organizzative

n°1 Posizione Organizzativa e Professionale per I'esercizio delle funzioni tecniche ed amministrative per
il coordinamento delle attivita di supporto al Dirigente Generale relativamente all'implementazione e
allo sviluppo delle disposizioni di cui alla L.68/99 e s.m.i.

n°1 Posizione Organizzativa e Professionale per I'esercizio delle funzioni tecniche ed amministrative per
il coordinamento delle attivita di supporto al Dirigente Generale relativamente all'implementazione e
allo sviluppo dell'Osservatorio Regionale sul Mercato del Lavoro

SERVIZIO | - AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO - n°1 Posizione Organizzativa

Posizione Organizzativa e Professionale per I'esercizio delle funzioni tecniche ed amministrative per la
gestione del Fondo Rischi del Contenzioso, Dichiarazioni di terzo ex art. 547 c.p.c.

SERVIZIO IV - MONITORAGGIO E CONTROLLO DI I LIVELLO - RENDICONTAZIONE
INTERVENTI FSE E COMUNITARI - PON 10G -PON SPAO - n°1 Posizione Organizzativa

Posizione Organizzativa e Professionale per l'esercizio delle funzioni tecniche ed amministrative per il
coordinamento delle attivita di monitoraggio, validazione e controllo di I livello della spesa comunitaria
e del PAC e della certificazione della spesa

SERVIZIO V — COORDINAMENTO ISPETTORATI TERRITORIALI DEL LAVORO E
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO - n°1 Posizione Organizzativa

Posizione Organizzativa e Professionale per l'esercizio delle funzioni tecniche ed amministrative per il
coordinamento delle attivita atte alla predisposizione ed all'aggiornamento dei piani di sicurezza degli
Uffici centrali e periferici
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SERVIZIO VI — COORDINAMENTO SERVIZI CENTRI PER L’IMPIEGO - POLITICHE
GIOVANILI - POLITICHE PRECARIATO - MOBILITA NAZIONALE E
TRANSNAZIONALE - GESTIONE PON IOG - PON SPAO - n°1 Posizione Organizzativa

n°1 Posizione Organizzativa e Professionale per I'esercizio delle funzioni tecniche ed amministrative per
il coordinamento dei Servizi Centri per I'Impiego e per la gestione delle procedure e delle attivita
inerenti le politiche attive e passive del lavoro

SERVIZI CC.PP.Il. AREE METROPOLITANE (Servizio IX, XI e XIl) — n°2 Posizioni
Organizzative per ciascun Servizio

n°1 Posizione Organizzativa e Professionale per I'esercizio delle funzioni tecniche ed amministrative per
il coordinamento e per la gestione delle procedure e delle attivita inerenti le politiche attive e passive
del lavoro delle UU.OO. Centri per I'Impiego

n°1 Posizione Organizzativa e Professionale per I'esercizio delle funzioni tecniche ed amministrative per
il rilascio del N.O. per l'ingresso di lavoratori extracomunitari e coordinamento Sportello Unico per
I'Tmmigrazione

SERVIZI I1.TT.LL. AREE METROPOLITANE (Servizio XVIII, XX e XXI) — n°2 Posizioni
Organizzative per ciascun Servizio

n°1 Posizione Organizzativa e Professionale per |'esercizio delle funzioni tecniche ed amministrative per
il coordinamento delle attivita ispettive e di vigilanza

n°1 Posizione Organizzativa e Professionale per |'esercizio delle funzioni tecniche ed amministrative per
il coordinamento delle attivita relative alle conciliazioni monocratiche, alla mediazione di controversie
di lavoro individuali e plurime e al rilascio delle autorizzazioni per |'astensione anticipata dal lavoro e
per I'accesso al lavoro dei minori

SERVIZI CC.PP.1l. Provincie non Metropolitane (Servizio VII, VIII, X, XII1, XIV e XV) - n°1
Posizione Organizzativa per ciascun Servizio

Posizione Organizzativa e Professionale per l'esercizio delle funzioni tecniche ed amministrative per il
coordinamento e per la gestione delle procedure e delle attivita inerenti le politiche attive e passive del
lavoro delle UU.OO. Centri per I'Impiego
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